Afdeling: Rengering og Hospitalsservice OUH
Sagsnr.  18/2608.119 (FU) Odense

Dato:  23. seplember 2020 Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem Fag og Arbejde, Falles Faglig Forbund
og Rengearing og Hospitalsservice,
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale "Fast nat”
(overenskomst 32.37 samt 32.21)

Aftale:
Denne aftale erstaller tidligere indgael aftale med j.nr. 11/19678.118 af 20. januar 2016,
Der ydes et pensionsgivende funktionstillzeg pa kr. 11.000 arligt.

Begrundelse:
Tillaegget ydes til medarbejdere ansat i fast nattevagt ved Rengering og Hospitalsservice, Odense,
herunder for at arbejde i selvstyrende grupper.

Klausul:
Tilleegget kan Ikke gives sammen med felgende tillaeg:
e Funktioner pa FAM
e Funktioner pa Intensiv / operation
e Aflesertillzeg
o Funktion pa lukket / sikret afdeling

Finanslering:
Denne aftale omfatter 16 og belaster med kr. 176.000 i lenniveau 2018 excl. pension og feriepenge.

Generelt: _
Tillzegget er angivet ved lenniveau 2018.

Starrelsen af tillazgget svarer il fuldtidsbeskeeftigelse. Ved dellidsbeskeeftigelse reduceres tillzgget
forholdsmeessigt.

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen | henhold til overenskomsten.
Funktions- og eller kvalifikationstillzeg i henhold til denne aftale kan ikke overfares til anden afdeling,

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. Januar 2020,
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Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:

Ved opher af funktion (jf. OK 11.20.12 § 15, stk. 2):
For tilleeg ydet med begrundelse | funklion geelder det, al tillaegget folger funktionen og derfor opherer,
hvis funktionen bortfalder eller overferes til en anden medarbejder.

| disse situationer kan aftalen opsiges skriflligt overfor medarbejderen med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned, medmindre det efter en konkret individuel vurdering udger en vaesentligt vilkarsaen-
dring og derfor skal varsles med medarbejderens individuelle varsel.

@nsker medarbejderen at ophere med funklionen, bortfalder funktionslillaegget samtidig med funki-
onsopheret.

Ved opher af tilleeg (if. OK 11.20.12 § 15, stk. 1):

Safremt aftalen opsiges overfor medarbejderen, men medarbejderen fortsat skal varetage funktionen,
opsiges aftalen skriftligt over for medarbejderen med medarbejderens individuelle varsel (er ikke at
belragle som en vaesentlig vilkarsaendring).

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:

Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsiges forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds
udgang. -
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